1. Date despre program

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie 3
POLITEHNICA Bucuresti F

Facultatea de Inginerie Industriala si Robotica

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invatamant superior

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

1.2. Facultatea

Facultatea de Inginerie Industriala si Robotica

1.3 Departamentul care coordoneaza
programul de studii

Departamentul de Formare pentru Cariera Didactica si
Stiinte Socio-Umane

1.4 Domeniul de studii universitare

1.5 Programul de studii universitare

1.6 Ciclul de studii universitare Licenta
1.7 Limba de predare Romana
1.8 Locatia geografica de desfasurare | Bucuresti
a studiilor
2. Date despre disciplina
2.1 Denumire disciplina Practica pedagogica in invataméantul preuniversitar obligatoriu(2)

2.2 Titularul/ii activitétilor de curs

2.3 Titularul/ii activitatilor de seminar /
laborator/proiect

Lector univ. dr. DOGARU MARIANA
Asist dr. Gheorghe Maria

2.4 Anul de 3 2.5 Semestrul I  |2.6. Tipul de A% 2.7 Regimul F
studiu evaluare disciplinei
2.8 Tipul disciplinei C 2.9 Codul disciplinei

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 Din care: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator/proiect

3.4 Total ore din planul de 36 [ Din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator/proiect
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 11
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate

Pregétire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorat

Examinari 3

Alte activitati (daca existd):

3.7 Total ore studiu individual

14

3.8 Total ore pe semestru

50

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
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4.1 de curriculum Parcurgerea disciplinelor Psihologia educatiei, Pedagogie I, Pedagogie
11, Didactica specialitatii, Practica pedagogica 1
4.2 de rezultate ale invatarii Specifice modulului psihopedagogic pentru profesia didactica

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activititilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a
cursului

5.2 de desfasurare a In scolile de aplicatie
seminarului/laboratorului/

proiectului

6. Obiectiv general

Disciplina Practica pedagogica se studiaza in cadrul Programului de formare psihopedagogica in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didacticd — Nivel 11, dedicat studentilor de master care doresc sa se
formeze pentru o carierd didacticd la nivelul Invatamantului preuniversitar, ciclul liceal superior, in
domeniul lor de specializare, avand un caracter aplicativ.

Disciplina prin specificul ei aplicativ formeaza competente de proiectare si sustinere de activitati didactice
din invatamantul liceal, postliceal si universitar, cunoasterea modalititilor de evaluare la disciplinele
tehnice.

7. Rezultatele invatarii

° C9.1. Studentul/absolventul identifica nevoile de formare profesionala , cu
analiza satisfacatoare a propriei activititi de formare si a nivelului de dezvoltare
profesionala
e  Defineste conceptele specifice disciplinei.
e  Proiectarea diferitelor tipuri de activitdti didactice din invatamantul liceal,
postliceal si universitar.
o Identificd tipuri de instrumente si tehnologii digitale care pot fi folosite in
activitatea de planificare si organizare, activitatea de predare-invatare-evaluare, in
crearea de contexte blended-learning, precum si in comunicarea cu actorii
educationali (elevi, profesori, parinti).
e  Utilizarea cunostintelor specifice legate de integrarea noilor tehnologii in
activitatea didactica si crerea de noi resurse didactice;
° Evidentiazd existenta relatilor de cauzalitate intre factorii sociali si
calitatea
procesului instructiv-educativ;
[ Elaborarea si aplicarea instrumentelor de evaluare.
e  A9.1. Utilizeaza cunostintele acumulate in scopul insertiei pe piata muncii
e  Dezvoltd abilitati de lucru in echipa si identificd posibilitatile de stimulare
Abilitati individuala si de grup a creativitatii;,

ilitati P T 5 ) . . .

’ o Identifica solutii si elaboreaza planuri pe baza cunostintelor din domeniul

psihopedagogiei adolescentului, tanarului si adultului pentru optimizarea
procesului de predare — invatare;

Cunostinte
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° Identificarea tipurilor de activitati desfasurate in invatdmantul liceal, postliceal si
universitar .

e  Rezolva corespunzator cerintele/ sarcinile de lucru;

° Selecteaza si grupeaza informatii relevante in functie de cerintele/ sarcinile de

lucru;

e  Analizeaza si compara caracteristicile mediilor de proveninta a cazurilor/
spetelor prezentate;

° Interpreteaza adecvat relatiille de cauzalitate existente In campul socio-
educational;

° Identificd strategii de interventie corespunzdtoare in situatii de criza
educationala;

e  Argumenteazad adecvat modalitatea de solutionare/ interventie intr-o situatie de
criza educationala;
[ Formuleaza concluzii pertinente adaptate contextului socio-educational actual;

e  RAO9.1. Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a se adapta cerintelor
pietei muncii
e  Selecteaza surse bibliografice potrivite si aprofuneaza continuturile acestora;
° Respecta principiile de etica academica, citdnd corect sursele bibliografice
utilizate;
° Demonstreaza receptivitate pentru contexte noi de Invatare;
e  Manifestd colaborare cu ceilalti colegi si cadrele didactice in desfasurarea
activitatilor didactice;
e  Demonstreaza autonomie in organizarea contextului de invatare sau a situatiei
Responsabilitate | problema de rezolvat;

si autonomie |e Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd pluridisciplinara si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei.
e  Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor s1 valorilor eticii
profesionale 1n realizarea sarcinilor profesionale
° Capacitatea de a comunica cu structurile ierarhice superioare si cu echipa aflata
in subordine.
° Capacitate de relationare profesionalda si comunicare complexa cu elevii,
studentii.
° Capacitate de relationare profesionald si comunicare cu mentorul de practica
pedagogica.

8. Metode de predare

Se vor folosi urmatoarele metode de predare: atat expozitive (prelegerea, expunerea folosind PPT
sau materiale video) cét si conversative-interactive, bazate pe modele de Invatare prin descoperire facilitate
de explorarea directa si indirecta a realitatii (experimentul, demonstratia, modelarea) dar si pe metode
bazate pe actiune, precum exercitiul si proiectele.

Pornindu-se de la analiza caracteristicilor de invatare ale masteranzilor si de la nevoile lor specifice,
procesul de predare va explora metode de predare atat expozitive (prelegerea, expunerea, povestirea,
explicatia, descrierea, dezbaterea), cat si conversative-interactive (conversatia, problematizarea) bazate pe
modele de Invatare prin descoperire facilitate de explorarea directa si indirecta a realitatii (experimentul,
demonstratia, modelarea), dar si pe metode bazate pe actiune, precum exercitiul, studiul de caz, lucrarile
practice, proiectul, jocul de rol.

In activitatea didactica vor fi utilizate atdt metode expozitive cat si activitati de analiz, studii de caz
si situatii problema,in baza unor prezentari sau prin utilizarea diferite mijloace didactice care vor fi puse la
dispozitia masteranzilor. Prezentarile utilizeaza imagini si scheme, astfel incat informatiile prezentate sa fie
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Aceasta disciplind acopera informatii si activitdti practice menite sa-i sprijine pe masteranzi
in eforturile de invatare si de dezvoltare a unor relatii optime de colaborare si comunicare intr-un climat
favorabil Invatarii prin descoperire.

Se va avea 1n vedere exersarea abilitatilor de ascultare activa si de comunicare asertiva, precum si a

mecanismelor de constructie a feedback-ului, ca modalitati de reglare comportamentala in situatii diverse si
de adaptare a demersului pedagogic la nevoile de invatare ale masteranzilor.

Se va exersa abilitatea de lucru in echipa pentru rezolvarea diferitelor sarcini de invétare, cunoasterea
modalitatilor de evaluare la disciplinele tehnice
9. Continuturi

LABORATOR/ SEMINAR/PROIECT
Nr. Continutul Nr.
crt. ’ ore
1. Realizarea unor proiecte didactice. 6
2. Pregatirea si sustinerea efectiva de catre studenti a lectiilor de proba si 10
finale.
3. Analizarea lectiilor sustinute de practicanti 8
4 Initierea studentilor in organizarea unor activitati extracurriculare cu 12
elevii.
Total: | 36
Bibliografie:
1. 1.Suport de curs in format electronic, platforma din Moodle https://curs.upb.ro/2022/,
2. /16. Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic si Stiinte Socio-
3. Umane//Program de formare psihopedagogica - Nivel I - Licenta
4. 2. *** Curriculum National. Programe scolare
5. 3. ***Fige de de disciplind, planuri de invatamant.
6. 4. *** Planurile cadru si programele scolare pentru disciplinele/modulele de specialitate
7. 5. *** Standarde de pregatire profesionald din Invatdmantul profesional si tehnic, specifice
8. calificarii
9. 6. Epurescu, E.O. (2015). Repere metodice privind orientarea studentilor din
10. invatamantul tehnic pentru profesia didactica. Bucuresti: Editura POLITEHNICA
11. PRESS.
12. 7. Ezechil, L. (2009). Ghidul mentorului. Pitesti: Editura Paralela 45.
13. 8. Floyd, K. (2013). Comunicarea interpersonala. Iasi: Polirom
14. 9. Ion Albulescu, Horatiu Catalano (2021) Procesul de instruire Tn mediul online, Editura
15. Didactica Publishing House.
16. 10. Ionescu M., Bocos M., (2009). Tratat de didactica moderna, Editura Paralela 45, Pitesti.

10. Evaluare
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Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala

10.4 Curs

Prezentarea tuturor documentelor Evaluare formativa 100%
_ prevazute Portofoliu

10.5 Seminar Corectitudinea documentelor elaborate.
Sustinerea lectiei de proba si a lectiei
finale

10.6 Conditii de promovare

Cerintele minimale pentru promovare:
e Obtinerea a minim 50% din punctajul total;

e Sustinerea lectiei finale in cadrul scolii de aplicatie
e Elaborarea portofoliului si evaluarea acestuia de catre profesorul coordonator de practica din
Politehnica Bucuresti.

Data completarii Titular de curs Titular de aplicatii
16.09.2024 Lector univ. dr. DOGARU MARIANA
Asist dr. Gheorghe Maria

Data avizarii in Director de departament DFCDSSU,
departament Prof.univ.dr.ing. Teodora Daniela Chicioreanu
16.09.2024

Data avizarii in Director de departament

departament

19.09.2024

Data aprobarii in Decan

Consiliul Facultatii Prof. univ. dr. ing. Cristian DOICIN
26.09.2024




