ALUMNI-IMST
STATUTUL ASOCIATIEI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1
Se constituie, in baza OG nr. 26 / 31.01.2000, aprobata prin Legea nr. 246/2005 si potrivit
prezentului Statut, Asociatia ALUMNI-IMST - persoand juridicd de drept privat cu scop
nepatrimonial, independenta, ai carei membri fondatori sunt:
1. DOICIN Cristian Vasile
SINDILA Gheorghe
JIGA Gheorghe Gabriel
ZAPCIU Miron
DUMITRU Gabriel Marius
COTET Emil Costel
GHEORGHE Marian
IONESCU Nicolae
. DOBRESCU Tiberiu
10. AMZA Gheorghe
11. PARAUSANU Ioan
12. OCNARESCU Constantin
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In conformitate cu dispozitiile OG nr.26/31.01.2000 aprobati prin Legea 246/2005 partile
convin in mod liber s constituie o asociatie cu caracter stiintific, educational, social, cultural,
sportiv si umanitar.

ART. 2

ALUMNI-IMST, numitd in continuare Asociatia, este persoand juridicd romana de drept
din data 19.12.2012,

eliberata de catre Ministerul Justitiei - Serviciul Comunicare si Relatii Publice.

ART. 3

Asociatia este componentd a societatii civile, o organizatie profesionald, independenta,
neguvernamentald, cu caracter apolitic, fard scop patrimonial, non-profit, conform vointei
manifestate de membrii fondatori in Actul Constitutiv.

ART. 4

Sediul Asociatiei este situat in Bucuresti, sector 6, Splaiul Independentei nr. 313,
Universitatea POLITEHNICA, Facultatea de Ingineria si Managementul Sistemelor
Tehnologice, sala CD 009, Corpul CD, sector 6, cod 060042.

Sediul Asociatiei poate fi schimbat in baza hotararii Consiliului Director.

Asociatia poate stabili legaturi de colaborare cu organizatii similare sau poate intra in uniuni
sau federatii, cu alte institutii si persoane juridice sau fizice din tara si strdindtate, de acelasi
profil, pentru indeplinirea scopului propus.

Asociatia va putea infiinta filiale.



ART. 5
Perioada de timp pe care se constituie Asociatia este nedeterminata.

ART. 6
Asociatia are antet, sigld, stampila si conturi proprii.

CAPITOLUL II
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL ASOCIATIEI

ART. 7

Membrii ALUMNI-IMST se asociazd in scopul de a sustine interesele generale ale
absolventilor si studentilor Facultatii de Ingineria i Managementul Sistemelor Tehnologice
(fostd de Tehnologia Constructiilor de Masgini), pentru consolidarea relatiilor de colaborare
dintre absolventi ai diferitelor promotii ale facultatii si promovarea relatiilor de colaborare
dintre facultate, absolventii sdi si mediul socio-economic. Asociatia va urmari traseul
profesional si gradul de insertie a absolventilor pe piata muncii, va asigura formarea
profesionald continud, va promova imaginea Facultatii IMST si a partenerilor acesteia si va
desfasura alte activitati pentru realizarea obiectivelor sale.

Asociatia 1si propune sd continue traditia invatdmantului tehnic romanesc si a Universitatii
POLITEHNICA din Bucuresti in domeniile: Inginerie Industriala, Inginerie si Management,
Mecatronica si Robotica, prin sustinerea initiativelor inovative in educatie §i cercetare,
incurajarea excelentei in educatie si In exercitarea profesiei, facilitarea schimbului de
experientd Intre diferitele generatii de absolventi, realizarea de programe destinate elevilor si
studentilor, consilierea studentilor privind dezvoltarea carierei §i sprijinirea integrarii
absolventilor pe piata muncii.

ART. 8
Asociatia 1si propune sa deruleze urmatoarele tipuri de activitati:

a) organizarea de reuniuni si Intalniri periodice intre absolventii din diferite promotii la care
vor fi invitati profesori, studenti si oameni de succes din companii importante;

b) crearea si dezvoltarea unei baze de date cu informatii despre absolventi in vederea urmaririi
traseului profesional, insertiei pe piata muncii, cunoagsterii preocupdrilor acestora,
asigurarii sprijinului reciproc, a reprezentarii intereselor comune in relatiile cu diversele
organisme tehnico-stiintifice, asociatii, institutii guvernamentale si neguvernamentale la
nivel national sau international;

C) crearea si dezvoltarea unui web-site care sa faciliteze contactul intre absolventi, crearea si
dezvoltarea de servicii de informare on-line;

d) organizarea de conferinte, simpozioane, seminarii §i mese rotunde pentru realizarea
obiectivelor Asociatiei;

e) informarea membrilor Asociatiei cu privire la realizari deosebite din viata si activitatea
absolventilor facultatii, realizarea de newsletter-uri, buletine informative, reviste etc;

f) promovarea elementelor de progres tehnic si stiintific in domeniile specifice facultatii
IMST, prin editarea si difuzarea de materiale informative (carfi, publicatii periodice,
pliante, afise, brosuri, programe informatice, filme documentare), prin sustinerea de
prelegeri, organizarea de manifestari stiintifice (workshop-uri, simpozioane, conferinte), cu
caracter national si international;



g) promovarea domeniului ingineriei in randul tinerilor, prin organizarea unor evenimente
destinate elevilor, studentilor si absolventilor ciclurilor de licentd, masterat si doctorat;

h) organizarea de programe de formare profesionald continua;

i) sprijinirca membrilor Asociatiei pentru dezvoltarea si valorificarea competentelor
profesionale, stiintifice si manageriale, promovarea de programe si proiecte;

J) sprijinirea studentilor in a se pregati pentru cariera prin activitafi de mentorat, prin
asigurarea de stagii de practicd, internship, documentare, prin organizarea de vizite si
excursii de studii, acordarea de consultanta si consiliere privind dezvoltarea carierei,

K) incurajarea excelentei in educatie prin acordarea de premii, burse sau altor forme de sprijin
pentru studentii, absolventii sau cadrele didactice care au performante deosebite;

I) dezvoltarea relatiilor de cooperare cu principalii angajatori, efectuarea unor studii de
prognoza sau strategii privind directiile prioritare de dezvoltare si de cercetare, orientarea
educatiei catre domenii cerute de piata muncii;

m) efectuarea de studii si activitati de consultanta tehnico-stiintifica, expertize de specialitate
etc.;

n) dezvoltarea de programe proprii i In regim de parteneriat cu autoritatile publice din tara si
strainatate;

0) dezvoltarea relatiilor cu asociatii similare, stimularea cooperarii stiintifice si tehnice la
nivel national si international prin mobilitati, proiecte comune, participari la reuniuni si
manifestari cu caracter tehnico-stiintific etc.;

p) organizarea unor evenimente ce au in vedere evocarea marilor personalitati care au absolvit
facultatea IMST / TCM, momente aniversare, manifestari sportive, actiuni culturale si
civice;

g) realizarea, distribuirea si comercializarea unor materiale promotionale personalizate,
dezvoltarea unor activitati economice proprii in vederea autofinantarii,

I mentinerea si dezvoltarea traditiilor, cultivarea spiritului de apartenentd la comunitatea
inginerilor absolventi ai facultatii IMST / TCM,;

S) alte activitati, potrivit scopului Asociatiei, cu respectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL III
MEMBRII ASOCIATIEI

ART.9

Asociatia este compusa din totalitatea membrilor sdi, membri ce pot avea calitatea de:
fondatori, titulari, asociati si de onoare. Membrii Asociatiei se implicd in activitatile
derulate de Asociatie si sunt de acord cu prezentul Statut.

Membrii fondatori sunt cei care au constituit Asociatia si au contribuit moral la fondarea
acesteia si material, prin constituirea patrimoniului social initial.

Membrii titulari sunt absolventi ai unuia dintre ciclurile de studii - licentd, masterat, doctorat
- ale Facultatii de Ingineria si Managementul Sistemelor Tehnologice (fostda TCM) din
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti.



Membrii asociati — persoane fizice care au absolvit studiile de licentd in alte domenii fata de
cele specifice facultatii IMST sau persoane juridice care au adus servicii deosebite Asociatiei,
care au avut o activitate deosebitd in domeniile de interes ale Asociatiei si care o sprijind din
punct de vedere financiar. Membrii asociati pot avea drept de vot cu acordul Consiliului
Director.

Membrii de onoare — persoane fizice care au o activitate remarcabild in domeniile de interes
ale Asociatiei. Membrii de onoare nu au drept de vot.

Asociatia poate avea:
a) colaboratori voluntari;
b) personal angajat, potrivit Legislatiei muncii;

ART.10

Cererile de adeziune, pentru a deveni membru al Asociatiei, se depun in scris la sediul
Asociatiei (inregistrarea cererii se poate realiza si on-line, prin completarea formularului de
pe site-ul Asociatiet).

Calitatea de membru se dobandeste in urma aprobarii cererii de adeziune de catre Consiliul
Director.

ART.11

Calitatea de membru al Asociatiei se pierde prin:
a) retragere, comunicatd Consiliului Director;

b) excludere sau retragerea calitatii de membru;

C) neplata cu rea-credinta a cotizatiei pe o perioadd mai mare de un an;
d) deces.

ART. 12

Savarsirea de fapte incompatibile cu obiectivul Asociatiei, de naturd a-i aduce prejudicii,
abateri grave de la Statut, regulamente si de la hotararile Adunarii Generale si Consiliului
Director atrag excluderea din Asociatie. Excluderea unui membru se hotardste de catre
Adunarea Generala, la propunerea Consiliului Director. Pana la prima intrunire a acesteia,
Consiliul Director poate decide suspendarea celui in cauza. Membrii care se retrag sau sunt
exclusi nu au niciun drept asupra patrimoniului social.

ART. 13

Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

- de a participa la Adunarile Generale si la toate activitagile organizate de Asociatie;

- de a-si exprima prin vot optiunea fata de proiectele de hotarari ale Adundrii Generale;

- de a-si exprima opinia si de a contribui cu propuneri si actiuni concrete la activitagile
desfasurate;

- de a alege si a fi alesi in organele de conducere;

- de a fi informati de catre Consiliul Director asupra stadiului si modului de desfasurare a
actiunilor hotarate de Adunarea Generala;

- de a beneficia de toate resursele oferite de Asociatie pentru informare si pregatire
profesionala;

- de a se retrage din Asociatie In orice moment;

- de a fi desemnati ca reprezentanti ai Asociatiei la actiunile organizate de aceasta.



ART.14

Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

- sa participe la Adunarile Generale ale Asociatiei;

- sd cunoasca si sa respecte prevederile Statutului si hotararile organelor de conducere;

- sd apere fard rezerve interesele Asociatiei §i sd nu Intreprinda actiuni care, prin natura lor,
pot leza aceste interese;

- sa actioneze pentru cresterea prestigiului Asociatiei;

- sa manifeste loialitate fatd de scopul si obiectivele Asociatiei si sd nu urmareasaca realizarea
de avantaje personale de pe urma calitatii de asociat in dauna Asociatiei;

- sa plateasca, la termenele stabilite, cotizatia in cuantumul decis de catre Adunarea General;
- membrii de onoare sunt scutifi de plata cotizatiei.

ART.15
Membrul care incalcd prevederile prezentului statut este raspunzator pentru daunele cauzate
Asociatiel.

ART.16

Hotararile luate de catre Adunarea Generala, in limitele legii, ale Actului Constitutiv si ale
Statutului sunt obligatorii chiar §i pentru membrii care nu au luat parte la Adunarea Generala
sau au votat Tmpotriva.

ART.17

Asociatia raspunde moral si juridic pentru faptele si actele membrilor sdi, numai in masura in
care acestia au fost expres mandatati de catre Consiliul Director pentru a se angaja in numele
Asociatiei si numai 1n vederea scopurilor ei.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA ASOCIATIEI

ART. 18

Organele principale de conducere, administrare §i control ale Asociatiei, in acord cu
0G.26/2000 asa cum a fost aprobata prin Legea nr. 246/2005, sunt:

a) adunarea generala;

b) consiliul director;

C) cenzorul,

Alegerile pentru Consiliul Director si cenzor au loc odata la 4 (ani), cu exceptia cazurilor de
retragere sau revocare cand ele se pot organiza la urmatoarea Adunare Generala.

ART. 19

Adunarea Generala reprezintd organul de conducere al Asociatiei, alcatuit din totalitatea
membrilor.

Adunarea Generala se intruneste odata pe an in sedintd ordinara si in sedinte extraordinare, ori
de cate ori este nevoie.

Adunarea Generald este legal constituitd in prezenta a jumatate plus unu din membrii
asociatiei.

Adunarea Generald ordinard se convoacd de catre Presedinte, cu cel putin o saptaimana
inaintea Intrunirii, prin instiintari scrise sau electronice (e-mail). Odata cu comunicarea datei,



locului si a ordinii de zi a Aduniarii Generale, materialele supuse dezbaterii se pun la
dispozitia participantilor.

Adunarea Generald este condusd de Presedinte sau, in lipsa acestuia, de inlocuitorul sau,
decanul de varstd dintre vicepresedinti, care are obligatia si comunice situatia prezentei
membrilor i lista nominala a celor prezenti.

Hotérarile Adunarii Generale se iau cu majoritate simpld de voturi, fiecare membru avand
dreptul la un singur vot. In caz de egalitate, votul Presedintelui este hotarator.

ART. 20

Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei, aprobarea programului de
activitati;

b) discutarea si aprobarea rapoartelor de activitate ale Consiliului Director si cenzorului;

C) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a situatiei financiare anuale;

d) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director si a cenzorului;

e) drept de control permanent asupra Consiliului Director §i a cenzorului;

f) atribuirea calitatii de membru de onoare la propunerea Consiliului Director;

g) modificarea Statutului Asociatiei;

h) afilierea la uniuni sau organizatii cu scopuri similare;

i) stabilirea cotizatiei anuale;

J) excluderea membrilor titulari, asociati sau de onoare, la propunerea Consiliului Director,
pentru abateri grave de la statut, regulamente si hotararile Adunarii Generale si Consiliului
Director;

K) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa efectuarea
lichidarii;

I) orice alte atributii prevazute de lege sau de prezentul Statut.

ART. 21

Consiliul Director este organul executiv al Asociatiei si este compus dintr-un numar de noua
membri (1 Presedinte, 6 Vicepresedinti, 1 Director Economic, 1 Cancelar).

Presedintele conduce Consiliul Director si reprezintd Asociatia in relatiile cu terti.
Presedintele, Directorul Economic si Cancelarul sunt alesi direct de membrii cu drept de vot
ai Adunarii Generale. Cinci vicepresedinti sunt reprezentantii departamentelor facultatii IMST
in Consiliul Director, alesi de cdtre membrii titulari ai departamentelor respective, care sunt
membri titulari ai Asociatiei si sunt ratificati de Adunarea Generala. Al saselea vicepresedinte
este reprezentantul mediului economic si este ales de catre membrii asociati persoane juridice
cu drept de vot, fiind ratificat de Adunarea Generala.

In cazul in care reprezentantii departamentelor sau mediului economic nu sunt ratificati de
catre Adunarea Generala, departamentul respectiv sau mediul economic va desemna un alt
reprezentant, conform aceleiasi proceduri.

Incepand cu data inregistrarii Asociatiei si pana la data inregistrarii unui numar de minimum
24 (douazecisipatru) membri, administrarea Asociatiei va fi asiguratd de Presedintele
interimar, nominalizat In persoana domnului DOICIN Cristian Vasile si de Cancelarul
Asociatiei, nominalizat in persoana doamnei BALAN Emilia, care vor duce la indeplinire
actiunea de inregistrare legala a Asociatiei.

La data Inregistrarii a minimum 24 membri se va convoca Adunarea Generala, care va stabili
prin hotarare componenta nominala a Consiliului Director. Adunarea Generala poate stabili
modificarea structurii si numarul membrilor Consiliului Director.



ART.22

Consiliul Director se intruneste, de regula, lunar sau ori de cate ori este necesar.

Convocarea Consiliului Director se face de Presedinte, iar in lipsa acestuia, de catre
inlocuitorul sdu, cu cel putin 3 (trei) zile Tnainte de data fixata.

Sunt valabile hotararile care se iau prin votul majoritatii simple a membrilor sii, prezenta
Presedintelui sau mandatatilor acestuia fiind obligatorie.

ART.23
Consiliul Director isi poate elabora un regulament intern de functionare care nu poate
contraveni prezentului statut.

ART. 24

Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale.

In exercitarea competentei sale, Consiliul Director:

a) prezintd Adunarii Generale raportul anual de activitate, executia bugetului de venituri si
cheltuieli, situatia financiara anuald, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si
programul anual al Asociatiei;

b) pregateste sesiunile ordinare si extraordinare ale Adunarii Generale;

C) pastreazd si tine evidenta hotararilor adoptate in Adunarile Generale si a celorlalte
documente necesare functionarii Asociatiei;

d) incheie acte juridice si semneaza contracte in numele Asociatiei;

e) aproba organigrama si politica de resurse umane ale Asociatiei;

f) elaboreaza, modifica si aproba Regulamentul intern de functionare a Consiliului Director
prin care se stabilesc atributiile membrilor acestuia;

g) aproba primirea de noi membri, hotaraste ridicarea calitatii de membru, la cererea celui in
cauza si propune Adunarii Generale excluderea unor membri;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Membrii Consiliului Director sunt rdspunzatori fata Adundrii Generale in cazul producerii
unor prejudicii datorate modului defectuos de indeplinire a sarcinilor, inclusiv in cazul
adoptarii unor hotarari contrare legii sau statutului.

ART. 25

Activitatea de control al gestiunii patrimoniului s§i al activitdtii economico-financiare a
Asociatiei este asiguratd de un cenzor, ales de Adunarea Generala.

In indeplinirea competentei sale, cenzorul are urmitoarele atributii :

- verificd modul 1n care este administrat patrimoniul Asociatiei ;

- intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii Generale;

- poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

ART. 26

Presedintele Asociatiei are urmatoarele atributii:

a) reprezintd Asociatia in relatiile cu terti;

b) coordoneaza activitatea compartimentelor Asociatiei;

¢) conduce Consiliul Director si prezideaza Adunarea Generala;

d) indeplineste orice alte atributii stabilite prin Regulamentul intern de functionare a
Consiliului Director si de catre Adunarea Generala.

In lipsa Presedintelui Asociatiei, vicepresedintele decan de vérsta exercita atributiile acestuia.



CAPITOLUL V
PATRIMONIUL ASOCIATIEI

ART. 27

Patrimoniul social initial de fondare este de 1200 lei, constituit prin depozit bancar din aportul
membrilor fondatori.

Patrimoniul Asociatiei se completeaza cu:

a) cotizatiile anuale ale membrilor, stabilite initial la suma de 50 lei (cuantumul urmand a fi
eventual modificat de catre Adunarea Generald);

b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor in conditii legale;

C) donatii sau sponsorizari;

d) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

e) venituri realizate din activitd{i economice proprii In masura In care acestea sunt in
concordanta cu scopul Asociatiei;

f) alte venituri prevazute de lege.

Patrimoniul Asociatiei se va putea majora, in functie de dezvoltarea programelor proprii si
prin sponsorizari. Asociatia poate detine in proprietate bunuri mobile si imobile. Intregul
patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislafia romana in materie, pe
numele Asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea scopului si obiectivelor ei.

CAPITOLUL VI
RELATIILE CU AUTORITATILE PUBLICE

ART. 28
Pentru desfasurarea activitatii sale Asociatia poate solicita sprijin din partea autoritatilor
publice centrale si locale.

CAPITOLUL VII
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

ART.29

Dizolvarea sau lichidarea Asociatiei se poate face in situatiile prevazute de lege. Daca
dizolvarea este decisd prin hotararea Adunarii Generale, este necesara o majoritate calificata
de doud treimi din voturile exprimate. In caz de dizolvare, bunurile si fondurile Asociatiei
intrd in patrimoniul unei alte asociatii sau fundatii cu scop identic sau asemanator care va fi
desemnata de catre Adunarea Generala.

CAPITOLUL VIII
CLAUZE SPECIALE

ART.30
Prezentul Statut este valabil pe toata durata functionarii Asociatiei.

Modificarea sau completarea sa se face in forma scrisd, dupa aprobarea textului de catre
Adunarea Generala cu o majoritate de 2/3 din voturile exprimate.



CAPITOLUL IX
DISPOZITI FINALE

ART.31

Asociatiei i revin toate drepturile si obligatiile ce decurg din reglementérile legale.
Prevederile prezentului statut se completeaza de drept cu reglementarile legale in vigoare.
Prezentul Statut redactat in limba roména. in 5 (cinci) exemplare a fost adoptat in Adunarea
Generald de constituire si intrd in vigoare la data inregistrarii sale in Registrul Persoanelor
Juridice de la Judecatoria Sector 6. Bucuresti.
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